
1Arbeitgeberseminare der DDL – Frank Mercier

Kurzprofil

 57 Jahre alt, verheiratet, 2 Kinder (23 J. und 20 J.)

 1987  Berufsabschlüsse zum Elektrotechniker und Energie-Anlagenelektroniker

 1996  Diplom Ökonom
Fachrichtungen: Organisations-/ Arbeitswissenschaft sowie Industriesoziologie

 2016 bis heute: Geschäftsführer & Management-Advisor bei ewocon Advisory GmbH

 Davor über 20 Jahre in Management/-Beratungsrollen bei IBM Lexmark, Ciber und 
BMW Group/ NTT Data sowie bei GOPA (heute KARON)  – verantwortlich für bis 
zu 160 Mitarbeitende

 Berät seit 24 Jahren Kunden wie SAP SE, Porsche SE sowie Kunden des Mittelstands 
zu Digitalisierung, neuer Arbeitsorganisation sowie zum Change- und Transforma-
tionsmanagement

 Ausbildung zum „Certified Disability Management Professional" (CDMP)

 Berufung in den Beirat mehrerer rehaPro-Projekte beim DRV-Bund Berlin

 Seit über 3,5 Jahren Aufklärungsarbeit über „Psychische Krankheit am Arbeitsplatz“. 
Leiter des Vortrags- und Seminarprogramms „Arbeitgeber-seminare“ bei der 
Deutschen DepressionsLiga e.V. 

Frank Mercier

f.mercier@depressionsliga.de

Tel.: +49 171 972 4821
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